
LEAN MANAGER EUROPE (M/W/D)

Unsere Philosophie lautet: Improving People’s Lives. Wir glauben fest daran, dass die Arbeit, die wir leisten, das Leben unserer Kunden 
verbessert. Sunrise Medical ist einer der Weltmarktführer in der Entwicklung, Produktion und im Vertrieb von manuellen Rollstühlen, 
Elektrorollstühlen, Elektromobilen und Systemen für perfektes Sitzen und Positionieren. Weltweit arbeiten 3.000 Menschen für Sunrise 
Medical. In Malsch bei Heidelberg, unserem weltweiten Hauptsitz, sind heute ca. 270 Mitarbeiter/innen für unsere Kunden tätig. Wenn 
Du Dich für eine Position interessierst, in der Du nicht nur Deine Fähigkeiten einbringen, sondern auch aktiv dazu beitragen kannst, das 
Leben von Menschen zu verbessern, dann bist Du bei uns genau richtig.

Werde Teil eines engagierten Teams und arbeite gemeinsam mit uns an Lösungen, die den Alltag unserer Kund*innen bereichern

Als Lean Manager Europe unterstützt und steuerst du die Lean Transformation an unseren europäischen Produktionsstandorten und 
treibst die strategische sowie operative Weiterentwicklung unserer Lean Methoden und  Standards voran – einem zentralen Erfolgsfak-
tor für die Wettbewerbsfähigkeit unseres Unternehmens.

DAS SIND DEINE AUFGABEN: 

// �Unterstützung und Koordination der Lean Transformation an 
europäischen Produktionsstandorten

// �Implementierung standardisierter Lean Methoden (z. B. Kaizen, 
Kanban, 6S, VSM, TPM, Standard Work) 

// �Durchführung von Lean Trainings, Workshops und Kaizen Events 

// �Förderung von Standardisierung, Visual Management und 
strukturierten Problemlösungsprozessen (A3, PDCA) 

// �Analyse und Aufbereitung relevanter KPIs wie Produktivität, 
OEE, Ausschuss, Durchsatz und Bestände 

// �Teilnahme an Lean Audits, Reifegradbewertungen und 
Benchmarkings 

// �Zusammenarbeit mit Produktion, Logistik, Materialfluss, Qualität 
und Engineering zur Prozessoptimierung 

// �Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Pflege von Lean 
Standards und Arbeitsanweisungen 

// �Austausch von Best Practices und Reporting an den Director 
Global Lean

IMPROVING 
PEOPLE’S 
LIVES

www.SunriseMedical.de

SUNRISE MEDICAL GMBH

Larissa Pawlik, Personal 
Kahlbachring 2-4 
D-69254 Malsch/Heidelberg 
E-Mail: candidate@sunrisemedical.de

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail, inklusive Deinem frühestmöglichen Startdatum 
und Deiner Gehaltsvorstellung. Wir freuen uns auf Dich!

DAS SIND UNSERE ANFORDERUNGEN: 

// �Abgeschlossenes Studium im Bereich Engineering, Manufactu-
ring, Operations Management oder ähnliches (Master/MBA 
optional) 

// �5 – 7+ Jahre Erfahrung im Produktionsumfeld oder Conti-
nuous Improvement 

// �Praktische Lean Erfahrung, idealerweise in Multi Site 
Strukturen 

// �Erfahrung in Training, Coaching und Moderation von Lean 
Workshops/Kaizen Events 

// �Sehr gute Kenntnisse gängiger Lean Tools (VSM, Kaizen, 
5S/6S, Kanban, A3, TPM, Standard Work) 

// �Fähigkeit zur Analyse operativer Daten und Ableitung von 
Verbesserungen 

// �Kenntnisse in ERP  und MES Systemen 

// �Starke Kommunikations  und Moderationsfähigkeiten 

// �Hands on Mentalität, pragmatisch und ergebnisorientiert 

// �Sicheres Auftreten auf unterschiedlichen Hierarchieebenen 

// �Interkulturelle Kompetenz und hohe europaweite Reisebe-
reitschaft.

// �„Out of the Box“-Denkweise zur Entwicklung neuer, innovati-
ver Lösungen

// �Hohe emotionale Intelligenz sowie die Fähigkeit, Menschen 
für Veränderungen zu gewinnen und weiterzuentwickeln

// �Didaktisches Know-how und Erfahrung in der Gestaltung 
interaktiver Trainings


